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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

. Szkota Podstawowa im. gen. dyw. Franciszka Zymirskiego, zwana dalej ,,szkotg” jest publiczng
osmioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

. W Szkole Podstawowej im. gen. dyw. Franciszka Zymirskiego organizuje sie Oddziaty
Przedszkolne dla dzieci 3 - 6 letnich.

. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy gen. F. Zymirskiego 68 w Klembowie.
§2

. Szkota pelni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w jej obwodzie, ktorego
granice ustala Rada Gminy Klembdw.

. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Klembow, z siedzibg przy ul. gen. F. Zymirskiego 38
w Klembowie

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Klembow.

. Obstuge administracyjno - finansowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych z siedziba
przy ul. gen. Fr. Zymirskiego 38 w Klembowie.

. Na pieczeciach szkoly uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa im. gen. dyw. Franciszka
Zymirskiego w Klembowie.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota moze posiadac logo.

. Dyrektor droga zarzadzenia okresla wzor logo oraz zasady jego stosowania z uwzglednieniem
wlasciwej reprodukcji ksztattoéw, kolorow 1 typografii w tym =zasad jego stosowania
w materialach promocyjnych;

10. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§3

1. llekro¢ mowa w statucie jest o:
1) szkole - nalezy rozumieé : Szkote Podstawowa im. gen. dyw. Franciszka Zymirskiego
w Klembowie;

2) oddziatach przedszkolnych - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne 3-6 latkow;
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3) dyrektorze - nalezy rozumie¢ : Dyrektora Szkoty Podstawowej im. gen. dyw. Franciszka
Zymirskiego w Klembowie;

4) radzie pedagogicznej - nalezy rozumie¢: nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
im. gen. dyw. Franciszka Zymirskiego w Klembowie oraz nauczycieli oddziatow
przedszkolnych dziatajacych przy Szkole Podstawowej im. gen. dyw. Franciszka
Zymirskiego w Klembowie;

5) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli Rad Oddzialowych rodzicow
poszczegolnych klas;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢: ucznia uczgszczajacego do Szkoly Podstawowej im. gen.
dyw. Franciszka Zymirskiego w Klembowie i dziecko uczeszczajace do oddzialow
przedszkolnych szkoty podstawowej;

7)rodzicach - nalezy przez to rozumie¢: rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im. gen. dyw. F. Zymirskiego oraz rodzicow lub
prawnych opiekundéw wychowankdéw uczeszczajacych do oddziatéw przedszkolnych;

8) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢: dziecko odbywajace obowigzkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowej im. gen.
dyw. Franciszka Zymirskiego w Klembowie oraz dzieci uczeszczajace do oddzialow
programowo nizszych ( 3 - 4 - 5 — latki);

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. gen. dyw. Franciszka

Zymirskiego w Klembowie.

§4

. Nauka w szkole jest bezptatna.

. Ksztalcenie cudzoziemcow realizowane jest na podstawie przepiséw ogolnych.
. Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.

. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci/ucznidow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty oraz oddzialow przedszkolnych okreslajg odrebne

przepisy.

. W szkole dziala biblioteka, Swietlica i1 stotowka.

. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku. Wyjatek moga

stanowi¢ sytuacje takie jak.: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia

szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego
z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb danego srodowiska, w szczegdlnosci sg to:

1) nabycie przez ucznidow wiadomosci na temat faktéw, zasad 1 praktyki, zgodnych
z aktualnym stanem nauki;

2) doskonalenie przez uczniow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanej wiedzy podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania probleméw;

3) rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci (przyczynowo
- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) stwarzanie uczniowi mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju, rozbudzanie jego ciekawos$ci
poznawczej oraz motywacji do nauki np. poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot
przedmiotowych, zaje¢ sportowych 1 innych form zaje¢ pozalekcyjnych;

6) udzial w zajeciach wyrownawczych w celu wyrownania brakéw u uczniow majacych
trudnos$ci w nauce;

7) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej i europejskiej, podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka polskiego
oraz wiasnej historii 1 kultury;

8) efektywne wspoldziatanie w zespole i1 pracy w grupie, budowanie wi¢zi mi¢dzyludzkich
oraz uczenie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

9) ksztaltowanie u uczniow postaw szacunku, otwartosci, tolerancji, ktére umozliwig im
sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie;

10) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

11) doskonalenie umiejetno$ci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w szczegodlnosci
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow / dzieci;

12) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cale zycie;

13) doskonalenie umiejetnosci §wiadomego podejmowania decyzji i dokonywania wyborow
przez uczniow, zwlaszcza jesli chodzi o kierunek dalszego ksztalcenia;

14) nauke religii / etyki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.



2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne opisane w :

1) szkolnym zestawie programdéw nauczania, ktoéry uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo — profilaktycznym;

3) przez propagowanie oraz ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak
m. in.: higiena umyslowa, wilasciwa sylwetka ciala, kondycja fizyczna, profilaktyka
zdrowotna, higiena osobista;

4) przez promowanie aktywnych sposobow spedzania wolnego czasu;

5) uswiadomienie mtodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych wplywajacych na stan
fizyczny i psychiczny organizmu;

6) poprzez zachegcanie rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznidow do korzystania ze wsparcie
specjalistow w przypadku trudnosci samodzielnego poradzenia sobie z problemem np.
otytosci, depresji, czy stresu;

7) informowanie o szkodliwo$ci substancji psychoaktywnych, ich wptywie na organizm
cztowieka, system rodzinny i spoteczny osoby uzaleznionej;

8) kreowanie postawy asertywnosci,

9) uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem w sposob konstruktywny;

10) przekazywanie informacji na temat miejsc, w ktorych mozna uzyskaé fachowa pomoc
w zakresie problemow zwigzanych z uzaleznieniami i ich pochodnymi.

3. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.
§6

1. Zadaniem szkoty jest:

1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkéw
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pobytu uczniow w  szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

4) ksztattowanie $§rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej

oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;



5) realizacja programOw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
przedszkolnego i ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom/prawnym
opiekunom stosownie do potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie obowiazkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

9) stvarzanie mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna;
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) sprawowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) organizacje zaje¢ wspierajacych przygotowanie ucznidéw do konkursow oraz stosowanie
motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

14) ksztaltowanie u ucznidow/dzieci postaw prospotecznych, np. poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
/ dzieci w zyciu spotecznym;

15) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze;

16) przygotowywanie ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

17) skuteczne nauczanie jezyka obcego;

18) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych 1 sytuacji nadzwyczajnych;

19) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi;
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20) wspoétdzialanie ze $rodowiskiem zewne¢trznym m. in. policja, poradnig psychologiczno
- pedagogiczng, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska
wychowawczego w szkole;

21) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi;

22) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy otwarto$ci dla innych kultur i tradycji;

23) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

24) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu Ww Zyciu poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

25) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

26) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki 1 pomocy materialnej dzieciom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

27) zapobieganie dyskryminacji;

28) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

29) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz statutowych zadan szkoty;

30) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i1 wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§7

1. Realizacje zadan oswiatowych szkoly mogg wspiera¢ organizacje pozarzadowe, a takze osoby

prawne prowadzace statutowa dziatalnos¢ w zakresie oswiaty 1 wychowania za zgoda dyrektora.

§8

1. Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegotowo okreslone

w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.



2. Szkota wuczestniczy w ksztaltowaniu postaw ucznidéw poprzez dziatania informacyjne,
edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegolnosci:
1) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;
2) ksztattuje szacunek do tradycji 1 historii wtasnej rodziny na tle historii, tradycji regionu oraz
kraju;
3) upowszechnia wsrod ucznidow wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
W Zyciu;
4) rozwija poczucie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania;
5) wzmacnia i promuje samorzadno$¢ uczniow;
6) wprowadza uczniéw w $wiat praw i obowigzkow obywatelskich;
7) ksztaltuje postawy prospoteczne, np. poprzez mozliwos¢ udziatu wolontariacie;
8) systematycznie diagnozuje 1 monitoruje zachowania uczniow;
9) wspotpracuje z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;
10) rozpoznaje i analizuje indywidualne potrzeby i problemy uczniéw/dzieci;
11) wspiera dzieci 1 rodzicow / prawnych opiekundw poprzez dzialania opiekuncze
wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego oraz wspotprace
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.
3. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng. Program ten obejmuje:
1) tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez
rodzicow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
2) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli.
4. Program dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidow/dzieci oraz potrzeb srodowiska
szkolnego.
5. Zadania okreslone w programie szkota realizuje poprzez:
1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju dziecka / ucznia;
2) uczenie szacunku dla uniwersalnych wartosci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zdrowia,
zycia 1 bezpieczenstwa wlasnego i innych;
3) uczenie szacunku, otwartosci, tolerancji jako podstawy zycia spotecznego i1 przygotowanie
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie;
4) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,;
5) przygotowanie do dokonywania witasciwych wyborow 1 hierarchizacji warto$ci oraz

doskonalenia si¢;



6) ksztatltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i poszanowania ich
pogladow;

7) zapobieganie réznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan 1 postaw oraz
propagowanie zdrowego stylu zycia;

8) realizacje¢ tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

9) przekazywanie rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;

10) ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ 1 pracy w grupie rowiesniczej;

11) rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;

12) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych

13) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na ré6znego rodzaju nalogi,
ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekéw, narkotykdéw 1 innych srodkow
odurzajacych na organizm;

14) rozwijanie aktywnosci i kreatywnos$ci w zakresie form spedzania wolnego czasu;

15) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

16) zapobieganie wykluczeniu edukacyjnemu 1 spotecznemu;

17) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

§9

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Szkota umozliwia nauczanie integracyjne, zwane wlaczajacym, zakladajace udostgpnienie
istniejgcego systemu szkolnictwa masowego osobom niepelnosprawnym.
2. W celu wspierania rozwoju uczniéw o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych szkota zapewnia:
1) szeroko pojeta komunikacje z uczniem/dzieckiem;
2) indywidualne programy edukacyjno - rewalidacyjno - wychowawcze, dostosowane do
potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci uczniow/dzieci,
3) program wychowania usprawniajacego przy uwzglednieniu specyficznej roli nauczyciela;
4) spojnos¢ oddziatywan realizowanych we wspotpracy z rodzing i zmierzajacych do jak
najwigkszej samodzielno$ci ucznia/dziecka;
5) nowoczesng technologi¢, m.in. komputerowe wspomaganie nauczania oraz poszukiwanie
sposobow aktywizacji dziecka poprzez tworzenie sytuacji umozliwiajacych samodzielne
dziatanie i dokonywanie wyborow;

6) dostosowanie form i metod pracy oraz indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia.
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§10

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom/dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi/dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $§rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia/dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
placowki oraz w srodowisku spolecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia/dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegblnoscei:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczeg6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny
12) sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

13) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
14) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

§11

1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem/dzieckiem,;
2) specjalisci  wykonujacy w  szkole =zadania =z zakresu pomocy psychologiczno

— pedagogiczne;j.

11



§12

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole maja obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne majace na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw/dzieci szczego6lnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia:

1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

2) w szkole - obserwacje pedagogiczng w trakcie biezagcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidw klas I-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegbdlnych uzdolnien;

¢) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem/dzieckiem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty - wychowawce klasy;

2) w przypadku przedszkola - wychowawce oddziatu lub dyrektora.

3. Wychowawca klasy/oddziatu:

1) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia lub dziecka
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz
w ramach zintegrowanych dziatan zespotu;

2) w razie potrzeby we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli

1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

12



3) jesli stwierdzi, ze konieczne jest objecie ucznia/dziecko dodatkowa pomoca psychologiczno
- pedagogiczng w jednej (lub kilku) form okreslonych w rozporzadzeniu, przekazuje taka
informacje dyrektorowi szkoty.
4. Dyrektor ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérych
beda realizowane.

§13

1. W przypadku ucznia/dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowaniem, koordynowaniem, udzielaniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole
zajmuje si¢ zespot.

2. W skilad zespotu wchodza: nauczyciele, wychowawcy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog
oraz inni specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Koordynatorem zespolu dla danego ucznia/dziecka jest wychowawca klasy lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora palcowki.

4. Szczegblowe zadania zespotu:

1) analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego:

a)w ciggu 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

b) dokonanie oceny efektywnosci i1 okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia do 14 dni po klasyfikacji §rédrocznej 1 do 14 dni po klasyfikacji
roczne;j.

5. W spotkaniach zespotu, opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen ma prawo uczestniczy¢ rodzic/prawny opiekun.

6. Dyrektor szkoty lub wychowawca zawiadamia pisemnie rodzica/prawnego opiekuna o terminach
spotkan zespotu 1 mozliwo$ci uczestniczenia w nich oraz sposobie przekazania kopii IPET oraz
WOPFU.

§ 14

1. O potrzebie objecia ucznia/dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia/dziecka.
2.0 ustalonych dla ucznia/dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno

- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
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dyrektor szkoly, wychowawca lub koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
informuje ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

§15

1. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac:
1) uczen;
2) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciel, wychowawca lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem;
5) pielegniarka §rodowiska;
6) poradnia;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy;
12) organizacje pozarzadowe, inne instytucje lub podmioty dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

2. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedklada si¢
wychowawcy.

3. W przypadku wnioskdw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno
- pedagogiczng wskazuje zespdt nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie zorganizowanie
1 $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

5. Zespoty organizuje si¢ dla ucznidw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych - oddzielnie dla
kazdej klasy i oddziatow przedszkolnych.

6. Zespot/y ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej tworzy si¢ niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o niedostosowaniu spolecznym lub
zagrozeniu niedostosowaniem spofecznym, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, opinii lub orzeczenia poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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7. W sklad zespolu wchodza: wychowawca jako przewodniczacy, pedagog szkolny, pedagog
specjalny wszyscy nauczyciele oraz inni specjaliSci majacy zajecia z uczniem/dzieckiem
zatrudnieni w szkole.

8. Prace zespotow koordynuje pedagog, ktory jest przewodniczacym zespotu ds. pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

§16

1. Zadaniem zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest planowanie 1 koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole w tym w szczegolnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okresdlenie zalecanych form, sposoboéw 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia/dziecka posiadajacego
orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia/dziecka;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

5) opracowanie IPET-u dla ucznidéw/dzieci posiadajacych orzeczenia;

6) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow/prawnych opiekunow ucznia/dziecka;

7) w zalezno$ci od potrzeb okresla zakres wspotdziatania z poradniami specjalistycznymi,
organizacjami pozarzagdowymi lub innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

8) dokonywania okresowej oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno pedagogicznej,
dokonywania  okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia/dziecka, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§17

1. Koordynatorem pracy zespoldéw jest pedagog szkolny.

2. Do zadan koordynatora ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:
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1) ustalanie terminow spotkan Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) zawiadomienie o terminie spotkania zespolu: dyrektora szkoly i wszystkich cztonkéw
(z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow/dzieci;

4) nawigzanie kontaktow z PPP, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy -

5)ustala rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla
ucznia/dziecka (ustala czas, miejsce zajgc, ilos¢ os6b w grupie itp.).

§18

1. Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia/dziecka wraz z okres$leniem metod i form pracy z uczniem
/dzieckiem;

2)rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem/dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia/dziecka niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,;

b) ucznia/dziecka niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,;
¢) ucznia/dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dziatan

o charakterze socjoterapeutycznym.
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi/dziecku pomocy psychologiczno
- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, ustala dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§19

1. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i1 okresie udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej dyrektor szkoly lub koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych, w formie pisemne;.
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§ 20

1. Zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac oceng¢ efektywno$ci programu oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji
programu.

2. W spotkaniach Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej moga takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia/dziecka - inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
3. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na spotkaniu.
§21

1. Indywidualizacja pracy z uczniem/ dzieckiem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia/dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia/dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci
dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia/dziecka;

4) umozliwianiu uczniowi/dziecku z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) r6znicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych.

§22

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rOwniez poprzez organizowanie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych dla ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
3) zaje¢ logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowych;
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4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne dla uczniéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,;

5)innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw/dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 23

. Zindywidualizowana  $ciezka  realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sa organizowane dla
dzieci/ucznidéw, ktorzy wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym;

2) indywidualnie z dzieckiem/uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang §ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia dziecka/ucznia pomoca w tej formie.

. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dolacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka/ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku dziecka/ucznia obejmowanego zindywidualizowang §ciezka ze wzglgedu na
stan zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka/ucznia
w przedszkolu lub szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udzialu dziecka/ucznia
w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym;

3)w przypadku dziecka/ucznia uczgszczajacego do przedszkola lub szkoly takze opini¢
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaje¢cia z dzieckiem/uczniem, o funkcjonowaniu
dziecka/ucznia w przedszkolu lub szkole.

.Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspoipracy
z przedszkolem lub szkotg oraz rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka/ucznia przeprowadza
analize funkcjonowania dziecka/ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez

przedszkole lub szkote pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
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6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni  psychologiczno
- pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

7. Dziecko/uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8.Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka/ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktdrej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania
przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ucznia.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci/ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) dzieci/ucznidow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

§ 24

1. Szkota organizuje opiek¢ nad dzie¢mi/uczniami niepelnosprawnymi realizujagcymi obowiazek
szkolny w szkole poprzez:

1) tworzenie warunkow do integracji dzieci/uczniow niepelnosprawnych w spolecznosci
szkolnej;

2) tworzenie wiasciwych warunkow nauki tym dzieciom/uczniom w zaleznosci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;

3) kompensowanie deficytow w zespotach korekcyjno - kompensacyjnych;

4) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy
na podstawie orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej lub badan lekarskich;

5) $cista wspotpracg ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miare
mozliwo$ci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz

uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu lub wzroku;
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6) Scista wspodtprace nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu tworzenia
wlasciwych warunkow do nauki w domu;

7) analizowanie postepow dziecka/ucznia w nauce w celu okre§lenia 1 wyeliminowania
przeszkod utrudniajgcych osigganie dobrych wynikow;

8) obnizenie progu wymagan programowych z niektérych przedmiotéw, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie zasad klasyfikowania, oceniania i promowania.

§ 25

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

3. Uczniom niebedagcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacy do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spoteczno$ci poslugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkola zapewnia
integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym, w tym dziatania ukierunkowane na pokonanie trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 26

1. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci posiadajagcych opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju.
2. Dyrektor szkoty powotuje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
3. W skiad zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.
4. W skifad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez inni
specjalisci.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:
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1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w Zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci,

¢) w miar¢ potrzeb z osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku 1 jego
rodzinie pomocy, stosowanie do ich potrzeb;

d) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

e) ocenianie postgpow oraz trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosé
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;

f) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
7. Zespot szczegbtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi
arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) imi¢ i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej
opinii;

3) oceng sprawno$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matlej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) ocen¢ postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢

1 uczestnictwo w Zyciu spolecznym;
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5) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.
8. Program okresla w szczego6lnosci:
1) sposéb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w ZzZyciu spoleczny i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;
2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;
3) zakres wspolpracy z innymi podmiotami;
4) sposob oceny postepow dziecka.
9. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor na
podstawie odrgbnych przepisow.

§27

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

§ 28

1. Uczen moze spetnia¢ obowiazek szkolny, realizujgc nauczanie indywidualne.

2. Nauczanie indywidualne moze odbywac sie w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie.

3. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wylacznie wowczas, gdy pozwoli na
realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

4. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia

1 porozumieniu z organem prowadzgcym.
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§ 29

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dzialan wlasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.

2.Kazda dziatalno§¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ nowatorskie dzialania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu podniesienie jakosci pracy szkoty.

3. O podjeciu wspodtdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
decyduje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze upowazni¢ innego pracownika szkoty do wykonywania zadan w zakresie
organizacji 1 realizacji dzialalno$ci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi
podmiotami.

5. Zakres wspotpracy z innymi podmiotami wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoty 1 moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.

6. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspOlpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkola.

7. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty moze zwrécic sig
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

8. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 7 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

9. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§ 30

1. W szkole we wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim dziala Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu ma na celu ksztattowanie postaw prospotecznych tj.
szacunku, otwartosci, tolerancji sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym.

3. Dyrektor i Rada Pedagogiczna zapewniaja w szkole warunki do dziatania wolontariuszy.

4. Cele 1 zasady dzialania uczniéw w ramach wolontariatu obejmujg w szczegdlnosci:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i tolerancji;
3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

4) rozwijanie samorzadnosci, kreatywnosci 1 zaradnosci;

5) organizacja akcji charytatywnych, bezinteresownej pomocy potrzebujacym;
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6) rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy w grupie;
7) wspotpraca z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi na rzecz pomocy potrzebujacym;
8) kreowanie roli Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
9) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku.
5. Szczegotowe cele 1 sposoby organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla
Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.
6. Udzial uczniéw w dziatalnos$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicow 1 opieki nauczyciela.
7. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty moze okresli¢ kryteria dotyczace uzyskiwania wpisu na
swiadectwie potwierdzajacego aktywnos$¢ spoteczng ucznia w wolontariacie.

§ 31

1. Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniow poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

2) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzenia
wolnego czasu;

3) ksztatltowanie u wucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu poprzez stosowanie innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

4) wspotprace  pedagoga/psychologa  szkolnego oraz  wychowawcow z  poradnig
psychologiczno - pedagogiczng i innymi o$rodkami specjalistycznej pomocy;

5) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych i innych.

§ 32

1. Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom/dzieciom poprzez:
1) udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniow;
2) sprawowanie kontroli warunkow higieniczno - sanitarnych w szkole;
3) promocj¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 33

1. Szkota umozliwia uczniom/dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,

religijnej i kulturowej poprzez:
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1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, np. poprzez udzial
w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

3) ksztaltowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemcow i innych kultur.

§34

1. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom/dzieciom mozliwo$¢ korzystania
z:
1) pomieszczen do nauki i zabawy z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki,
3) swietlicy;
4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) stotowki;
6) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni.

§35

1. Uczniom zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na
nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajacych w szkole z powodu braku miejsca
w odpowiedniej placéwce ksztatcenia specjalnego, szkota tworzy mozliwos¢ realizacji

obowigzku szkolnego w warunkach szkoty ogélnodostepne;.
§36

1. W celu wspierania mozliwo$ci rozwojowych 1 wyroOwnania szans oraz uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe 1 zainteresowania ucznidw, w szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje
mlodziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Dzialalno$¢ tych organizacji reguluja odrgbne
przepisy.

2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami uczniow, w ramach posiadanych
srodkow finansowych, zajecia dodatkowe dla uczniow:

1) kota przedmiotowe i zainteresowan;
2) zajgcia wyréwnujace szanse edukacyjne;

3) zajecia sportowe 1 rekreacyjne;
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4) inne zajgcia wspierajace proces dydaktyczno —wychowawczy.

§ 37

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwo$ci 1 potrzeb,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki okreslaja
szczegOtowo odrebne przepisy.

§38

Zasady bezpieczenstwa w szkole

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaj¢¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania
zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote (jesli uczen
jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich zakonczenia poprzez:

1) zapewnienie dzieciom/uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikoéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach
- zasady i organizacj¢ dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczefnstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w roznym wieku dla
oddziatow przedszkolnych, I-III oraz uczniow klas IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

6) oznaczenie drog ewakuacyjnych;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

8) dostosowanie stolikow, krzeselek 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu dzieci/ucznidéw;

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

10) zapewnienie dzieciom/uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i1 czystosci;

12) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidow.
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2. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych oraz klas I-III przebywaja ze swoimi dzie¢mi/uczniami
przez caly czas pobytu dzieci w szkole.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do pehlienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowiazkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedlug corocznie ustalanego przez dyrektora szkoly harmonogramu.

4. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed i po kazdej
swojej lekciji.

5. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela;

6. Dyzury pehlione s3 przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po lekcjach
w budynku szkolnym i na boisku: od godz. 7.45 do 15.20.

7. W czasie zaje¢ edukacyjnych Ilub pozalekcyjnych obowiazki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurnego peini nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

8. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych do chwili
opuszczenia przez uczniow szkoly po tych zajeciach ponosi nauczyciel tych zajec.

9. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza
w zastgpstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

10. Organizacje, zadania i dokumentacje wycieczek szkolnych okresla ,,Regulamin wycieczek™.

11. O kazdym wypadku pracownicy szkoty majg obowigzek natychmiast poinformowac¢ dyrektora

1 podja¢ dziatania zgodnie z Regulaminem postgpowania w razie wypadku.

12. Dyrektor lub nauczyciel powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz

rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka/ucznia.

13. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

14. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny w celu podniesienia bezpieczefstwa uczniow

1 pracownikéw oraz zabezpieczenia mienia szkoly.

15. Zapis z kamer udostgpniany jest wylacznie policji w celu podjecia dziatan wyjasniajacych tj.

wykrycia sprawcow lub uczestnikéw niepozadanych zdarzen m. in., kradziezy, bdjek, dewastacji

mienia.
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Rozdzial 3

Organizacja pracy szkoly
§39

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) potrocze pierwsze trwa od rozpoczgcia roku szkolnego nie dluzej niz do 31 stycznia;
2) potrocze drugie rozpoczyna si¢ 25 stycznia (nie pdzniej jednak niz 1 lutego) do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
§ 40

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkotly
2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
3. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera m. in.:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas, wraz z liczbg oddziatéw przedszkolnych;
2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach oraz liczbg dzieci w oddziale przedszkolnym;
3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, godzin zaje¢ religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych, godzin zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, godzin zaj¢¢ dodatkowych oraz godzin do dyspozycji dyrektora;
4) czas pracy oddzialow w oddziale przedszkolnym;
5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
6) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogb6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg;
8) liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych;
9) liczbg godzin zaje¢ Swietlicowych;
10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.
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§ 41

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie uczestnicza we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych
planem nauczania.

3. Liczbe dzieci w oddziatach przedszkolnych, uczniow w oddziatach szkolnych, w tym
w oddziatach klas I - III, okreslaja odrebne przepisy . Organ prowadzacy szkole, biorgc pod
uwage w szczegllnosci warunki lokalowe szkoty, moze wustali¢ inng liczbe uczniow
w oddziatach.

4. Podzial uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty, liczebnosci
dzieci w oddziale, wielko$ci sal i pomieszczen dydaktycznych, i jest mozliwy w szczegodlnosci
na zajeciach z jezykoéw obcych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego. Podzialu
dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

5. Podziat na grupy w klasach IV - VIII jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych 1 zajgé
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw, a na zajgciach wychowania
fizycznego powyzej 26.

6. Organizacje stalych obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢, opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 42

1. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I - III okresla ogdlny przydziat czasu wyznaczony ramowym
planem nauczania, a szczegotowy dzienny rozktad zaj¢¢ 1 przerw ustala nauczyciel, biorgc pod
uwagge potrzeby 1 mozliwos$ci uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w szkolnym tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Niektore zajecia np.: zajecia dydaktyczno - wyrdOwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow
obcych, zajecia informatyczne, kota zainteresowan i inne zaj¢cia dodatkowe moga byc
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatlowych,

miedzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
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5. W szkole realizowane sg zajecia rewalidacyjno — wychowawcze na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 43

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia og6lnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢  zostal ~ wilaczony  do
szkolnego zestawu programdéw nauczania, przy czym zajecia te, organizuje dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ 1 po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegllnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze:
1) zajecia edukacyjne nauki religii lub etyki;
2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii 1 kultury;
3) uchylony;
a) zajecia edukacyjne — edukacja zdrowotna.
3. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.
4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy
za zgoda dyrektora szkoty.

§ 44 uchylony
§ 44a Edukacja zdrowotna

1. Szkota organizuje i realizuje zajecia z przedmiotu edukacja zdrowotna w oparciu o obowigzujaca
podstawg programowg, z podziatem na cze$¢ obowigzkowa oraz nieobowigzkowy modut
dotyczacy zdrowia seksualnego.
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2.

3.

4.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach — Edukacja zdrowotna —zdrowie seksualne, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie za posrednictwem wychowawcy lub przez sekretariat szkotly
zglosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w tych zajeciach.

Zajecia ,,Edukacji zdrowotnej- zdrowie seksualne ” nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Przed rozpoczeciem realizacji zaje¢ z edukacji zdrowotnej - zdrowie seksualne, nie pdzniej niz
na miesigc przed ich rozpoczeciem, nauczyciel prowadzacy te zajecia, we wspotpracy z
wychowawcg klasy, zobowigzany jest do zorganizowania spotkania dla rodzicéw ucznidw i
poinformowania ich o tresciach realizowanego programu nauczania, harmonogramie i terminach
realizacji poszczegdlnych tematow.

§ 45

. Nauka religii 1 etyki nie jest obowigzkowa. Udziat w tych zajeciach jest dobrowolny.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie moze by¢ powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

. Nauke religii lub/i etyki organizuje si¢ dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie

w formie pisemnego oswiadczenia sktadanego dyrektorowi szkoly za posrednictwem
wychowawcy klasy. Stosowne o$wiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji szkolnej

u wychowawcy klasy. Nie musi by¢ ponawiane.

. Po ztozeniu o$wiadczenia, udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy do

czasu, gdy zostanie ono zmienione przez rodzicow w pisemnym o$wiadczeniu o rezygnacji

z zaje¢ religii lub/i etyki, ktore trafia do dokumentacji szkolnej wychowawcy klasy.

. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, obu przedmiotéw, moze tez nie wybraé

zadnego z nich.

. W przypadku wyrazenia che¢ci uczestnictwa czesci ucznidow zarowno w lekcji religii, jak i etyki,

szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow.

. Uczniom, ktorzy nie korzystajag w szkole z nauki religii/etyki szkota zapewnia opieke lub zajecia

wychowawcze w $wietlicy, czytelni szkolnej lub pozostaja oni pod opieka nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora (wicedyrektora) szkoty. Liste 0os6b nieuczeszczajacych na religie

lub etyke sporzadza wychowawca klasy.

. Obecnos¢ ucznidow nieuczeszczajacych na zajecia religii/etyki w miejscu wyznaczonym przez

dyrektora (wicedyrektora) szkoty jest obowigzkowa i1 podlega sprawdzeniu, o ile lekcja religii
lub etyki umieszczona jest w $Srodku planu zaje¢ dydaktycznych danego zespotu klasowego.
W pozostalych przypadkach uczniowie, za pisemng zgoda rodzicéw przychodza do szkoly

odpowiednio pdzniej lub wezesniej wychodza.
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9. Wszelkie dodatkowe zajecia dla ucznidéw w tym czasie odbywaja si¢ na zasadzie dobrowolnego
uczestnictwa, za zgoda rodzicow.
§ 46

Zawieszenie zajec¢ i z wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 przypadkach i trybie okreslonym w odrebnych przepisach.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
§ 47

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos¢ prowadzone jest z wykorzystaniem
ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams w ramach tej ustugi i dziennika
elektronicznego Vulcan , ktdre nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajacym dostgpu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajacego
udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na ktérym
pojawiaja sie biezace informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddzialu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego.

5. Uczniowie, rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do nie udostepniania hasel osobom trzecim.

6. Nauczyciel realizuje podstawe¢ programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem
zajec, stosujac roznorodne metody pracy.

7. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozkltadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.

8. Do czynno$ci zabronionych w szczeg6lnosci nalezg.
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1) wykorzystywanie szkolnego konta platformy Teams jako prywatnego komunikatora poza
lekcjami online;

2) udostgpnianie tresci objetych prawami autorskimi;

3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem;

4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materialdow zakazanych przepisami prawa.

9. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez procesy
administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacja wydajnosci, ogodlng konfiguracja systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem
zasobow.

10. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy danego
uczestnika $wiata wirtualnego) swoje zdjecie lub postugiwac si¢ inicjalami imienia 1 nazwiska,
co ufatwi nauczycielowi identyfikowa¢ rozméowece.

§48

1. W szkole dziataja zespoty nauczycielskie:

1) zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo - zadaniowe,
praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespolu;

2) zespot nauczycieli uczacych ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, majacy za zadanie opracowanie indywidualnego programu edukacyjno
- terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Do realizacji okreSlonych zadan zespotu, dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego
zespohu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikéw szkoty.

3. W pracach zespotu moga bra¢ udzial osoby réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

4. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

§49

1. Do zadan zespoldw nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie 1 przeprowadzanie badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniow na danym

poziomie;
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2) dobor technik i tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiggnie¢ edukacyjnych, oraz za zgoda dyrektora wspoldzialanie w tym zakresie
z instytucjami wspomagajacymi;

3) analiza wynikéw badan osiagnie¢ edukacyjnych uczniow oraz wykorzystanie ich do oceny
jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych etapach ksztalcenia, a takze opracowanie wnioskow
i planu podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalacych w tym zakresie;

4) monitorowanie oraz  opracowanie propozycji ewaluacji 1 modyfikacji zasad
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz programéw, w tym programu wychowawczo
- profilaktycznego;

5) wspolpraca z dyrektorem szkoty w organizacji i modernizacji pracowni przedmiotowych;

6) opracowanie propozycji dotyczacych planowania i organizacji ~ wewngtrznego
doskonalenia zawodowego;

7) przedstawianie i opiniowanie projektow innowacji, programow autorskich.

2. Do zadan przewodniczacych zespotow nalezy:
1) planowanie 1 organizacja pracy zespotu;
2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.
§ 50

Swietlica szkolna

1. W szkole w godzinach 7.30 -16.30 dziata swietlica szkolna.

2. Do s$wietlicy uczeszczajg uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki.

3. Pracg $wietlicy nauczyciel swietlicy.

4. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) kierowanie pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza wychowawcow swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom,;
3) opracowanie regulaminu $wietlicy;
4) organizowanie prawidtowego funkcjonowania swietlicy;
5) inicjowanie réznorodnych form dzialalno$ci wychowawczej dla uczestnikow $wietlicy;
6) diagnozowanie potrzeb rodzicow w zakresie opieki $wietlicowej;
7) prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z przepisami.
5. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie

powinna przekraczac¢ 25.
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6. Swietlica zapewnia zajecia dla uczniéw uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dzieci, ich prawidlowy rozwoj fizyczny oraz mozliwosci psychofizyczne.
7. Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie zaje¢ wychowawczo - opiekunczych;
2) rozwijanie zainteresowan dzieci,
3) pomoc w odrabianiu lekcji;
4) ksztaltowanie wlasciwych postaw prozdrowotnych i ekologicznych;
5) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania;
6) opracowywanie rocznego i tygodniowego rozkladu zajec;
7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;
8) kontrolowanie 1 odnotowywanie obecnosci uczniow na zajgciach;
9) wspdlpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;
10) dbatos¢ o sprzet i wystrdj swietlicy;
11) pelnienie dyzuréw podczas wydawania positkow;
12) prowadzenie dokumentacji pracy ucznidw na zajeciach.
8. Zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonuja jego rodzice, wypetniajac kart¢ zgloszenia
i o§wiadczenie dotyczace obowigzku odbioru ucznia ze szkoty.
9. Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w o§wiadczeniu lub inna osoba na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica.
10. Uczen moze samodzielnie opusci¢ $wietlice na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow
przedstawionego w §wietlicy.

§ 51

1. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy reguluje Regulamin $wietlicy.
2. Dziatalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow lub innych
ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicow.
§52
Biblioteka

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, nad ktéra bezposredni nadzor sprawuje dyrektor szkoty.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie;

2) nauczyciele;
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3) pracownicy szkoty;
4) rodzice;
3. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest w szczegolnosci:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania w zakresie edukacji czytelniczej kulturalnej,
medialnej 1 informacyjnej uczniow;
2) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do korzystania
z 16znych zrodet informacji;
3) popularyzacja wiedzy pedagogicznej, wspieranie rodzicOw i nauczycieli w tym zakresie;
4) gromadzenie 1 udostgpnianie bezptatnych podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
|l materiatow ¢wiczeniowych;
5) dbatos¢ o ksiggozbior;
6) rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
7) wypozyczanie lektur i innych pozycji z ksiggozbioru, udzielanie porad w doborze lektur
zaleznie od potrzeb 1 zainteresowan ucznia;
8) prawidlowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji bibliotecznej, sporzadzanie planu
pracy oraz potrocznych i rocznych sprawozdan z pracy;
9) wnioskowanie do Dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow;
10) nadzorowanie korzystania przez uczniow z komputeréw 1 znajdujacych si¢ w bibliotece
urzadzen.
4. Biblioteka dokonuje zakupoéw do zbioréw bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
5. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniéw 1 ustalane sg z dyrektorem szkoty.
6. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
7. Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin biblioteki.

§53

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) poglebiania 1 wyrabiania u uczniow nawyku czytania 1 samoksztatcenia;
¢) pomocy uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrgcznego;

d) inspirowania do korzystania z r6znych zrodet informacji;
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e) wspotuczestniczenia w imprezach wewnatrzszkolnych 1 $§rodowiskowych oraz
organizowania zaje¢ czytelniczych, organizowania wystaw nowoS$ci zakupionych do
biblioteki;

f) organizacji konkurséw czytelniczych;

g) upowszechniania informacji o dziatalnosci bibliotek publicznych; rozbudzania
u uczniow nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

¢) informowania o nowych pozycjach w ksiggozbiorze,

d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbatosci o wspolne podreczniki,

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbalosci o wspdlne podrgczniki,

¢) popularyzowania pozycji ksigzkowych z dziatu pedagogicznego.

2. Biblioteka wspélpracuje z pracownikami Szkoly, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie upowszechniania czytelnictwa, organizowania
zaje¢ Dbibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialtéw edukacyjnych i zbiorow

multimedialnych.

§ 54

Organizacja zywienia

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieptego positku
w ciggu dnia w szkole prowadzone jest zywienie uczniow w stotdwce szkolne;.

2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.

3. Uczniowie korzystaja z zywienia za odplata, ktorg ustala dyrektor szkoly w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote.
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4. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czgsciowo kosztéw positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

5. Stotéwka szkolna, na ktorej wydawane sg positki zostata zorganizowana w ramach prawidtowej
realizacji zadan opiekunczych szkotly, w tym wspierania prawidtowego rozwoju ucznioéw.

6. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych dla oséb uprawnionych do
korzystania z niej.

7. Do korzystania z positkbw w stotdéwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie w tym
wychowankowie oddzialu przedszkolnego oraz nauczyciele i pracownicy szkoty wnoszacy
optaty indywidualnie.

8. Za wydawanie positkoéw odpowiadajg pracownicy stotowki szkolne;.

9. Positki wydawane sa w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych 1 w dniach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
10. Jadtospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej na stotowce szkolnej oraz

przy oddziatach przedszkolnych.

11. Rezygnacje z positku zwigzang z nieobecnoscig ucznia w szkole lub wychowanka w oddziatach
przedszkolnych mozna zgtasza¢ telefonicznie do godz. 8.00 danego dnia roboczego lub
w sekretariacie szkoly.

12. Zywienie dzieci z oddziatéw przedszkolnych reguluja odrebne przepisy

13. Stolowka dziata na podstawi¢ regulaminu ustanowionego przez dyrektora szkoty

§55

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw, ich
rodzicdéw 1 nauczycieli.

2. W szkole 1 w oddzialach przedszkolnych realizowane jest doradztwo zawodowe przez
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie uczniow
1 dzieci w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddzialach przedszkolnych obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI szkoty podstawowej obejmuja
orientacje zawodowg, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,

ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie |
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1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowej maja na
celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych  na =zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I - VI szkoty podstawowej na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego;

3) w klasach VII 1 VIII szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

4) w klasach VII 1 VIII szkot podstawowych na zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

5)w szkole podstawowej na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujagcym si¢
oddzialem;

6) w oddziatach przedszkolnych, szkole podstawowej w ramach wizyt zawodoznawczych,
ktére maja na celu poznanie przez dzieci i uczniéw $rodowiska pracy w wybranych
zawodach.

7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego, ktory zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan;

b) metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami;

¢) terminy realizacji dziatan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

e) podmioty, z ktorymi szkola wspotpracuje przy realizacji dzialan, z uwzglgdnieniem
odpowiednio potrzeb uczniéw, stuchaczy i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

8. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy
albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnig¢ciu opinii

Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.7
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§ 56

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami programu wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

2. Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana

na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoly.

Rozdzial 4

Organizacja Oddzialow Przedszkolnych
§57

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktore realizuja program wychowania przedszkolnego

uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego:

1) w oddzialach przedszkolnych zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke

w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

2) szczegdtowe zadania oddziatu przedszkolnego 1 sposob ich realizacji ustalany jest w Planie

pracy szkoty.

§58

1. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dziecku zindywidualizowang pomoc psychologiczno
- pedagogiczng, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste prowadzacego zajecia

z dzieckiem.
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2. Szczegblowe zasady udzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

9.

uczniom reguluje Regulamin udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole

Podstawowej im. gen. dyw. Franciszka Zymirskiego w Klembowie.

§ 59

. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6 - letniego rozpoczyna si¢

z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Do oddziatow przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie

odrgbnych przepiséw odroczono spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu po przeditozeniu orzeczenia z poradni

psychologiczno - pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu

zdrowia.

. Rekrutacje dzieci do oddziatow przedszkolnych przeprowadza si¢ w oparciu o zasadg

powszechnej dostgpnosci na podstawie odrgbnych przepisow.

. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora szkoty, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.

10. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela

prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegotowy plan dnia,

1.

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 60

W szkole dziataja oddziaty przedszkolne w godzinach 7.00-18.00.
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2. Oddzialy przedszkolne prowadza nauczanie, wychowanie i opieke w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

3. Dziecko w wieku 6 lat realizuje w oddziale przedszkolnym roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4. W przypadku wolnych miejsc do oddzialu moze by¢ przyjete dziecko 5- letnie na zasadach

okreslonych w ustawie.
5. Zasadniczymi formami dzialalnosci edukacyjnej oddziatu przedszkolnego sa:

1) sytuacje wychowawczo - dydaktyczne (indywidualne i grupowe) organizowane przez

nauczyciela;
2) zajecia 1 zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, tematyczne;
3) zabawy i gry ruchowe, rytmiczne;

4) zajecia specjalistyczne organizowane, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb przez:

logopede, pedagoga, innych specjalistow.
6. Oddziat przedszkolny powierza si¢ opiece nauczyciela.
7. W oddziale przedszkolnym realizowane sg nastepujace cele i zadania:

1) wspieranie aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego

rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore utatwig im proces adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢

w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,

wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane, m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w grupie oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne

do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne poznawanie otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, odpowiednich do etapu rozwoju

dziecka;

11) tworzenie warunkow rozwijajacych umiej¢tnos¢ konstruowania, majsterkowania,

planowania i podejmowania dziatan oraz prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, rdéznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) stwarzanie, wspolne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w oddziale przedszkolnym, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoOw/prawnych opiekunow, realizowanych
treSci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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16) organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.
8. Oddziat przedszkolny realizuje ponadto cele 1 zadania w nast¢pujacy sposob:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka z uwzglednieniem mozliwosci
poznawczych dzieci, ich potrzeb wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy;

b) wykorzystanie naturalnych pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych do osiagnigcia
dojrzatosci szkolnej;

c) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i1 pisania w toku zabaw przygotowujacych do
sprawnego postugiwania si¢ alfabetem;

d) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku tak, aby byly one oparte na rytmie dnia
1 pozwolity dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dawaty
poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwaj;

e) naturalng zabawe dziecka wigzaca si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, w tym organizacje zajg¢ na $wiezym powietrzu jako elementu
codziennej pracy z dzieckiem;

f) organizacje zaje¢ nakierowanych na tworzenie prawidlowych nawykow ruchowych
dzieci, niezbgdnych do rozpoczgcia nauki w szkole, a takze na poznawanie
wielozmystowe w celu budowania dojrzatosci szkolnej - zaje¢ rytmiki oraz gimnastyki,
w tym ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

g) informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka i zachgcanie ich do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

h) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

1) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym (wybor jezyka
obcego nauczanego w oddziale przedszkolnym wynika z tego, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkole);

J) aranzacje przestrzeni, ktora wptywa na aktywnos¢ wychowankow, w szczegolnosci

dzigki statym i czasowym kacikom zainteresowan;
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k) stworzenie mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych, motywujacych
dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk i zachodzacych
procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowanie do prowadzenia
wlasnych eksperymentdw, z zastrzezeniem, ze kazde dziecko ma mozliwo$¢ korzystania
z zabawek 1 pomocy dydaktycznych bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

1) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek
dzieci (dywan, materac, mata), z uwzglednieniem wyposazenia odpowiedniego dla
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

m) estetyczng aranzacje wnetrz, ktora umozliwia celebrowanie positkéw, podejmowanie
prac porzadkowych, np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem
na spacer;

n) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

0) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
wdrozenie wychowankoéw do utrzymania tadu 1 porzadku;

p) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

q) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

r) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

s) wychowanie przez sztuke;

t) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen;

u) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

V) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankow wraz z edukacja matematyczna;

w) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole przez:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach obowiazujacych
w szkole;

b) prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem;

¢) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej
interwencji specjalistyczne;;

3) organizowanie opieki i wychowania dzieci niepetnosprawnych, zgodnie z ideg integracji
1 wyréwnywania szans edukacyjnych poprzez:
a) indywidualizacje procesu wychowawczo - dydaktycznego;

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy;
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c¢) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno
- pedagogiczne;j.

9. Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywa¢ w ogdlnodostepnym oddziale przedszkolnym.

10. Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje dyrektor szkoly, po wnikliwym
zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na to, czy:

1) rozktad architektoniczny oddzialu przedszkolnego jest wilasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego;

2) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow;

3) przyznane etaty pracownikow oddziatu przedszkolnego sg witasciwe do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego lub ich wickszej liczby.

11.W przypadku nieujawnienia, badz nieudokumentowania, przez rodzicow faktu
niepelnosprawnosci ich dziecka, ktére zostalo przyjete do oddziatu przedszkolnego na wniosek
nauczyciela oddzialu 1 rady pedagogicznej, dyrektor wskazuje rodzicom dziecka potrzebe
wykonania badan w poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
w celu uzyskania opinii lub orzeczenia.

12. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddzialu, moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

13. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

14. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych prowadzonych w oddziale przedszkolnym,
w szczegllnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajeé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30
minut.

15. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, na podstawie
ktérego nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

16. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym organizuje bezplatng nauke religii - zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

17. Do realizacji celéw w oddziatach przedszkolnych szkota posiada:

1) sale do zajg¢;
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2) wyposazenie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci;

3) pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

4) zaplecze sanitarne;

5) plac zabaw, wyposazony w atestowane urzadzenia do zabawy na §wiezym powietrzu.

18. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg¢ gotowosci dziecka 6
- letniego do podjecia nauki. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

19. Zasady dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawcze] w oddziale przedszkolnym
okreslaja odrebne przepisy.

§ 61

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. Okres nauki dla uczniéw z orzeczeniem moze zostaé
wydtuzony do 20 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
pojecia nauki szkolne;.

4. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

5. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, gdy

szkota dysponuje wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

§ 62

Odroczenie obowiazku szkolnego

1. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé speinianie obowigzku

szkolnego.
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4. Do wniosku dolacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng .

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

§ 63

Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

1. Obowiazek szkolny moze by¢ spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie w ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica
/opiekuna prawnego, co reguluja odrebne przepisy.

2. Dziecko, spethiajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoly lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, jesli dyrektor zezwolit
na takg forme spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;.

§ 64

1. W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym i poza budynkiem szkoly zapewnia si¢ dzieciom
nastepujace formy i zasady opieki:

1) opieke nad dzie¢mi w czasie trwania zaje¢ sprawuje nauczyciel wychowawca, ktoremu
powierzono opieke nad danym oddziatem albo inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zaje¢ jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela - wychowawcy.

2. W wykonywaniu opieki nad dzieémi w oddziale przedszkolnym, w szczegoélnosci
w wykonywaniu zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciel

- wychowawca moze, za zgoda dyrektora szkoty, korzysta¢ z pomocy innych uprawnionych do
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opieki os6b, w tym rodzicow lub petnoletnich oséb z tych rodzin, upowaznionych przez
rodzicow.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym moze korzysta¢ z pomocy o0sob
wymienionych w ust. 2 réwniez podczas wyjs¢ poza teren placowki, podczas wycieczek oraz
w czasie organizowania innych zaj¢¢ z dzie¢mi.

4. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

5. Nauczyciel pracujacy w oddziale przedszkolnym sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac
sposoby 1 metody oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

6. Po terenie szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod opiekg nauczyciela odpowiedzialnego za nie lub
innego pracownika szkoty.

7. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.

8. Nauczyciel - wychowawca systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnie,
fazienkg, stolowke, plac zabaw) oraz sprzet 1 pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Ustala si¢ nastepujace zasady zwigzane ze stanem zdrowia dziecka i jego ewentualng choroba:

1) do oddzialu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe;

2) nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia rodzica/prawnego opiekuna dziecka, kiedy pojawig si¢
objawy choroby, np. goraczka, wymioty, odczyny na skorze, katar lub inne niepokojace
objawy wskazujace na stan rozwijajacej si¢ choroby dziecka 1 pogarszajace si¢
samopoczucie;

3) obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka ze szkoly i udanie si¢ z nim do lekarza.

§ 65

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:
1) za przyprowadzenie 1 odebranie dziecka z oddziatu przedszkolnego odpowiedzialno$¢
ponosza rodzice dziecka. Odpowiedzialnos$¢ za dziecko rodzice ponosza w drodze do szkoty
1 ze szkoty do domu;
2) dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (badZz upowaznionej przez niego
osobie), ktory posiada psychofizyczng zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczefnstwa
1 nalezytej opieki. W przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie zostanie wydane

rodzicowi (badZ upowaznionej przez niego osobie);
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3) w przypadku odmowy wydania dziecka, nauczyciel powinien niezwlocznie poinformowac
dyrektora lub jego zastepce o takiej sytuacji i podja¢ wszelkie czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

2. Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci badz wskazania
w pisemnym o$wiadczeniu osob przez nich upowaznionych do odbioru zapewniajacych dziecku
petne bezpieczenstwo:

1) rodzice mogg upowazni¢ na piSmie do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego osobe
dorosta, posiadajaca zdolnos$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki;

2) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicow na caly okres uczeszczania dziecka do
oddziatlu przedszkolnego albo moze by¢ udzielone jednorazowo;

3) upowaznienie moze zosta¢ przez rodzica odwotane lub zmienione;

4) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnia, ale po ukonczeniu przez nig 10 roku
zycia, bedzie respektowane przez szkole wylacznie wowczas, gdy bedzie potwierdzone
pisemnie przez rodzicow;

5)upowaznienie, w tym do jednorazowego odbioru dziecka, powinno zawieraé: imi¢
1 nazwisko, adres zamieszkania osoby, ktorej upowaznienie jest wydawane;

6) pracownicy szkoty maja prawo zada¢ okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
osoby odbierajacej dziecko.

3. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie niebedacej rodzicem ani osoba upowazniong do
odbioru dziecka w rozumienia niniejszych przepisdw, na wyrazong poprzez kontakt telefoniczny
(lub inny podobny) prosb¢ rodzicow.

4. Rodzic lub osoba upowazniona sg zobowigzani do punktualnego odbioru dziecka.

5.0 godzinach przyprowadzania i1 odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego, rodzice
informowani sg przez nauczyciela - opiekuna oddziatu przedszkolnego na pierwszym spotkaniu
z rodzicami.

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 18.00, tj. po uplywie czasu pracy
oddziatu przedszkolnego, wychowawca dyzurny zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ dziecku opieke do czasu przybycia rodzicow
/prawnych opiekunoéw badz osoby upowaznione;.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, wychowawca oczekuje z dzieckiem w szkole nie dtuze;j
niz godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji

o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem.
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8. Rodzice zobowigzani sg do regularnego przyprowadzania dziecka do oddzialu przedszkolnego
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka.

§ 66

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym:
1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;
2) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania 1 terapii oraz uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:
a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;
b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka;
c) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj 1 wychowanie
- w szczegblnoscei z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego);
d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty pracy itp. ).
2. Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica
/prawnego opiekuna lub osoby upowaznionej do chwili odbioru dziecka przez rodzica.
3. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng oraz odpowiada za jej jako$¢:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
2) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoleczne;,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;;
3) wspiera rozwo0j aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno - kulturowej 1 przyrodniczej;
4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.
4. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczno
- pedagogiczng, logopedyczng lub opieke zdrowotng.
5. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zaj¢¢ zleconych przez dyrektora, a w czasie tych zajeé
jest zobowigzany:
1) organizowa¢, prowadzi¢ zajecia 1 zabawy w wyznaczonych salach ze sprzetem

dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci,
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2) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) stosowa¢ formy 1 metody pracy odpowiadajace wilasciwosciom psychofizycznym
wychowankow;
4) dba¢ o estetyke i kulture w miejscu pracy.
§ 67

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. Do zadan pomocy nauczyciela
nalezy:
1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo - wychowawczej;
2) wspieranie dzieci w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych;
3) utrzymywanie w tadzie 1 porzadku oraz czystosci przydzielonych sal;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankows;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty;
6) czuwanie nad estetycznym wygladem dzieci;
7) pomoc nauczycielowi w ubieraniu 1 rozbieraniu dzieci w klasie 1 w szatni oraz podczas
positkow;
8) pomoc nauczycielowi podczas zajec;
9) pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience;
10) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad chorym dzieckiem, do czasu przybycia
rodzica.
2. Pomoc nauczyciela moze by¢ zatrudniona do wspierania konkretnego dziecka - w takim
przypadku osoba ta realizuje zakres obowigzkéw przydzielonych przez dyrektora.

§ 68

1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci w oddziale przedszkolnym majg prawo do:
1) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorymi zapoznawani sg przez nauczyciela na pierwszym zebraniu dla
rodzicoéw organizowanym w roku szkolnym;
2) znajomos$ci tematéw 1 tresci planow miesiecznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
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a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno
pozytywnych jak i niewlasciwych;

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli, za zgoda innych rodzicow;

¢) zaznajomienie z wynikami obserwacji dziecka;

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego powinni:
1) udzieli¢ informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
2) zapewni¢ dzieciom mozliwos¢ regularnego uczeszczanie na zajecia;
3) regularnie kontaktowa¢ si¢ z wychowawca w celu wujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;
4) odbiera¢ dziecko w godzinach pracy oddziatu;
5) natychmiast odebra¢ dziecko, w przypadku zgloszenia przez wychowawce choroby dziecka;
6) zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty do domu.
3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) nauczania w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych;
3) udziatu w zajeciach specjalistycznych, opieki psychologicznej i zdrowotnej za zgoda lub na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna;
4) szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
6) poszanowania jego godnos$ci osobistej, wlasnosci i1 akceptacji jego osoby.
4. Nauczyciele wspoéldziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci,
4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;
6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdélnych wymagan

1 sposobdw pracy z dzieckiem;
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7) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty;
8) ksztaltowania $wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w 1 w domu.
5. Nauczyciele maja obowigzek powiadomienia dyrektora w przypadku dhluzszej (ponad trzy
tygodnie) nieobecnosci dziecka oraz braku informacji o przyczynach tej nieobecnosci, w celu

podjecia wspdlnych dziatan zmierzajacych do wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.

Rozdzial 5
Organy szkoly
§ 69
1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Wicedyrektor

3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzad Uczniowski;

5) Rada Rodzicow.
§70

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota 1 jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty
oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania
rady, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o porzadku zebrania
w terminie ustalonym i zapisanym w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) prawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty Iub 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty ;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty .

5. Dyrektor szkoty ma prawo w uzasadnionym przypadku, o ktérym mowa w § 94 ust.7 statutu
szkoty wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§71
Wicedyrektor

1. W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

55



2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w przepisach
Karty Nauczyciela lub ustawy sa zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

3. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.

4. Wicedyrektor petni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli.

5. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczego6lnos$ci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora;

3) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkol¢ oraz innymi instytucjami.

6. Prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.

7. Na biezaco kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow.

8. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

9. Wicedyrektor ksztattuje atmosferg¢ twoérczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdziatania.

10. Wicedyrektor wspotdziata z dyrektorem szkoty, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty;

2) organizuje prace dydaktyczno - wychowawczg nauczycieli;

3) koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

4) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspodtdziata z
dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoly, arkusza organizacyjnego
szkoty, szkolnego zestawu programéw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom,
planu szkolen Rady Pedagogicznej, ewaluacji pracy szkoty;

5) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego;

6) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjsé
ucznidéw/dzieci poza teren szkoty;

7) prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych, dziennikéw
nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, dziennikow zaj¢¢ pozalekcyjnych;

8) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora.

§72
Rada Pedagogiczna
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1. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb oraz na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placéwece,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Rodzicow.

11. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

15. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty .

§73

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdrg reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele Rad Oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicéw ucznidéw danego oddziatu w danym roku
szkolnym;

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow 1 Rad Oddziatowych;

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo

- Profilaktycznego szkoly;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie przedstawi i nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okreslaja odrebne przepisy.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust.10 statutu, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 74

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty .

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych

zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) zghaszania kandydatur ucznidow do wyrdznien i nagréd stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, porgczen za ucznidéw.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu.

§75

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty .

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w
ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 76

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoldzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspoOtpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planu pracy
szkoty.

3.Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organow.
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. Wnioski i1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.
. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie do 14 dni od daty ich podjecia.
§ 77

Sposoby i tryb rozwiazywania konfliktow

. Konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowaweca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;
2) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
. Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.
. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od
daty wydania orzeczenia.
. Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy szkote.
. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkole.
Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§78

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
a pracownikow niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego.

. Sciezke rozwoju nauczyciela okresla ustaw Karta Nauczyciela.
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5. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.

6. Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor szkoty, wicedyrektor, nauczyciele, w tym
nauczyciele $wietlicy, biblioteki, nauczyciele wspomagajacy oraz pedagog szkolny, psycholog
i logopeda.

§79

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia, state podnoszenie jako$ci ksztatlcenia w obrebie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

2) sporzadzenie planu dydaktycznego 2z przedmiotu nauczanego w danej klasie
1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniéw i odnotowywanie
nieobecnosci;

4) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych;

5) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

6) tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udzialu dzieci/ucznidow w procesie
dydaktyczno - wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego my$lenia, uczenia si¢
i dziatania, ksztaltowanie umiej¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
1 zespotowej;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z dzieckiem/uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

10) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka/ ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia 1 ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym, opracowanym dla dziecka/ ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanych spotecznie w oddziatach przedszkolnych
1 szkole;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii ww. wymienionych, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

12) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska 1 kraju;

13) ochrona dzieci/uczniow przed skutkami demoralizacji i1 uzaleZnienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno - resocjalizacyjne;j;

14) systematyczna wspOlpraca z domem rodzinnym dzieci/uczniow;

15) zachowanie bezstronnoSci w ocenie dzieci/ucznidw, czesta ocena wiadomosci
1 umiejetnosci dziecka/ucznia;

16) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

17) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminoéw, konkursow przedmiotowych itp.;

18) prowadzenie klasy - pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet,

srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
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realizacji innych zajge¢ wychowawczych i1 opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy;

19) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajagcymi na
terenie szkoly;

20) dbatos¢ o estetyke podrecznikéw, zeszytow i innych przyboréw szkolnych uzywanych
przez ucznia;

21) prowadzenie zajg¢ profilaktyczno - resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spolecznie;

22) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

23) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie
zZ obowigzujagcymi przepisami, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym wpisem do
e-dziennika odbyte zajecia;

24) doskonalenie swoich umiejetno$ci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych,
b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych.

25) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujacymi obowigzek szkolny
w szkole;

26) opicka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez 1 konkursow;

27) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

28) petnienie obowigzkow podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu dyzurow;

29) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty wynikajacych
z organizacji pracy szkoty,

30) realizowanie tzw. godziny dostgpnosci przeznaczonych na konsultacje dla uczniow
i rodzicow/prawnych opiekundw.

§ 80
1. W szkole organizuje si¢ Zebrania z rodzicami i Dni otwarte. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole sg zobowigzani do uczestniczenia w tych formach kontaktow z rodzicami.

§ 81

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

4) inne zadania statutowe szkoly, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo za rzetelne i sumienne wykonywanie swoich obowiazkow.

§ 82

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokow przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly wychowawcze,
przedmiotowe i problemowo - zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ do§wiadczen;

3) poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia;

4) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz narz¢dzi pomiaru
dydaktycznego;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeinianiu ich
wyposazenia;

§ 83

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,, wychowawca".
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje si¢

oddziatem przez caly okres nauczania tj. w k1. I - IIT 1 w kl. IV - VIIL.
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3. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dlugotrwatej nieobecnosci,

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddziatu, zwotanym na pisemny i umotywowany
wniosek ztozony do prezydium Rady Rodzicow przez co najmniej 51% ogéhu rodzicow
/prawnych opiekundéw uczniéw danej klasy, za zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedza
si¢ wszyscy rodzice obecni na zebraniu, stanowigcy co najmniej 80% ogotu rodzicoéw klasy;

5) wychowawca moze sam wystapi¢ z wnioskiem o rezygnacje ze sprawowanego stanowiska.

§ 84

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi/uczniami,
a w szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka/ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych dzieci/uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole dzieci
/uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci/ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9) czuwanie nad organizacja i1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroéznicowanych wymagan wobec dzieci/ucznidw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sig;

12) wdrazanie dzieci/uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualno$ci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postegpami (wynikami) dzieci/ucznidw Ww nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zard6wno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce;

14) analizowanie wspoOlnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen w nauce;

15) pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce;

16) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajgcia lekcyjne;

17) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé
szkolnych i1 maja trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;

18) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezefstwa 1 przyjazni;

19) uczenie odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty;

20) rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

21) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego;

22) pobudzanie do rdéznorodnej dzialalno$ci i aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci dziecka/ucznia;

23) rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan dzieci/uczniéw, interesowanie si¢ udziatem uczniow

w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;
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24) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m. in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

25) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

26) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom/uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
zdolno$ciami poznawczymi, organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi i charakteru;

27) wdrazanie dzieci/uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza szkota;

28) wspotpraca z rodzicami, prawnymi opiekunami dzieci/uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom/uczniom;

29) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

30) wychowawca ma glos decydujacy w procesie wystawiania ocen z zachowania dla swoich
wychowankow.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza $wiadectwa szkolne (e-dziennik);

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami witadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 85

1. W szkole pracuja nauczyciele wspomagajacy ksztalcenie dzieci/ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego ksztalcenie dzieci/uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego nalezy:
1) podejmowanie dzialan majacych na celu wiaczenie dzieci/ucznibw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznosci szkolnej;

2) ksztattowanie postaw prospolecznych w stosunku do 0sdb niepelnosprawnych, stabszych;
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3) prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci/uczniow 2z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci;

4) tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami;

5) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym;

6) wspodlpraca ze szkolnym zespotem specjalistow;

7) wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka; pedagogizacja rodzicow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowaweczo - Profilaktycznego w stosunku do dzieci/uczniow, z udzialem
rodzicow /opiekundw i nauczycieli;

9) sporzadzanie niezbednej dokumentacji.

3. W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie uczniow
z niepetlnosprawnos$cia wspoOlpracuje ze wszystkimi organami szkoly oraz instytucjami
1 organizacjami zewngtrznymi.

§ 86

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) promowanie dziatah majacych na celu wdrazanie uczniow/ dzieci do aktywnego udziatu
w zyciu szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw/dzieci;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw/dzieci;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/ dzieciom, rodzicom/prawnym
opiekunom i nauczycielom,;

3. Do zadan pedagoga /psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci/uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka/ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;;
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4) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci/ucznidw;

5) rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zaré6wno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do dzieci/uczniow z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej dzieciom/uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego;

12) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

13) przewodniczenie Zespotom d/a pomocy psychologiczno - pedagogiczne;;

14) wspierania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

15) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom/prawnym opiekunom
ucznidéw i nauczycielom;

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo
wychowawczymi, poradnig psychologiczno - pedagogiczng, zakladami wychowawczymi
1 innymi placowkami prowadzacymi klasy uzawodowione lub dla ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

4. Szczegbdtowy zakres czynnos$ci pedagoga/psychologa ustala dyrektor szkoty.

§ 87

1. Nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog oraz pedagog specjalny prowadza dziatania
pedagogiczne majace na celu: rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci/uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie

uzdolnionych, oraz planujg sposoby ich zaspokojenia, w tym:
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1) w oddziale zerowym - obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w klasach I-III szkoty podstawowej - obserwacje majace na celu rozpoznanie u uczniéw
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

3) w klasach VII i VIII szkoty podstawowej - doradztwo edukacyjno - zawodowe;

4) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwojem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2. Nauczyciel podejmujacy pracg w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania

zawodowego.
§ 88

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone nastgpujace stanowiska
niepedagogiczne:
1) sekretarz szkoty;
2) intendent;
3) kucharka 1 pomoc kuchenna;
4) wozna;
5) pomoc nauczyciela (oddziaty przedszkolne);
6) konserwator.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czysto$ci oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa.

3. Obowiazki pracownikow wymienionych w ust. 1, okresla dyrektor szkoty w Zakresach
obowiazkow dotaczonych do akt pracownika.

4. Ilos¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Rozdzial 7

Uczniowie i rodzice szkoly
§ 89

1. Uczefn ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i wymaganiami edukacyjnymi,

w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
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2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) przejawiania wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci, wyrazania opinii
1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi,

8) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej
godnosci osobiste;j;

11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

12) uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych;

13) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwos$ciami,

14) do pomocy socjalnej, co reguluja odrgbne przepisy;

15) do korzystania z pomieszczen i terenow szkolnych - tylko w obecnosci nauczyciela lub
rodzicow, ktorzy zadeklarujg takg forme pomocy szkole;

16) w uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do skorzystania z telefonu w sekretariacie
szkoty w celu skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 90

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
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4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§91

1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych
1 obrazliwych nadrukow itp.).
2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy:
1) str6j galowy dla uczennic: czarna, granatowa spodnica - nie krotsza niz 10 cm nad kolano
(spodnie bez dziur i przetar¢), biala bluzka (bez nadrukow, wzorow);
2) strdj galowy dla chtopcodw: czarne lub granatowe spodnie (dopuszczalny jeans), gladka biata
koszula bez nadrukow;
3) cztonkdw pocztu sztandarowego obowigzuje strdj galowy;
4) ucznidéw obowigzuje zakaz farbowania wtoso6w i malowania paznokci;
5) uczniéw obowigzuje zakaz przychodzenia do szkoly w makijazu.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje stroj sportowy (koszulka
baweiana i spodenki lub spodnie dresowe).
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne, sportowe na podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

§ 92

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0s6b dorostych;

3) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow obstugi;

4) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku

szkoty, samowolnego przebywania na hali sportowej;
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5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoty;

7) uczen ma obowigzek zmiany obuwia;

8) nie pozostawiania w szatni przedmiotow warto§ciowych i pieni¢dzy;

9) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja oraz
opuszczania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zaj¢c;

10) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw;

11) podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sa do
przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obslugi
urzadzen.

§93

Nagrody i kary

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwata wobec spolecznosci szkolnej;
4) nagrody rzeczowe;
5) listy pochwalne i gratulacyjne dla rodzicow;
6) pochwale ustng dyrektora szkoty;
7) dyplom uznania;
8) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegoblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiagnigcia i dziatania przynoszace zaszczyt szkole.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania.
4. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow
szkoty.
§ 94
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1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie godnosci ludzkie;j.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) rozmowy indywidualne;

2) upomnienie ustne i pisemne;

3) rozmowy z pedagogiem;

4) wezwanie rodzicow/prawnych opiekunow;

5) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych za razace
naruszenie zasad wspolzycia spotecznego;

6) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

7) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowiazanie ucznia do poprawy.

5. W szczeg6lnym przypadku, uczen na wniosek dyrektora moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty, zwlaszcza :

1) gdy szkota wyczerpata mozliwosci oddzialywan wychowawczych;

2) uzywania, posiadania lub rozprowadzania narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych na
terenie szkoty i w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole, a takze innych
przestgpstw $ciganych z urzedu;

3) agresywnego zachowania;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata innych osob;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia i zycia oraz bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszen, bojek, przestepstw komputerowych;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, np. dokonywania przez ucznia wpisoOw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegllnosSci stosowanie zastraszania, n¢kania, wyludzania pieniedzy lub innych
podobnych zachowan, ktore sg przejawem demoralizacji;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

6. Do kazdej przyznanej kary uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania.
7. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organow

szkoty.
§95
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1. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (typu
tablet) na terenie szkoly:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych 1 poza nimi (przerwy, czas przed i1 po zaj¢ciach) obowigzuje
zakaz uzywania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych;
2) uczniowie moga skorzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych jedynie za zgoda nauczyciela z poszanowaniem zasad wspolzycia
spotecznego przede wszystkim, jesli chodzi o prawo do prywatno$ci i nienaruszania
wizerunku
3) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komoérkowych lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoty powoduje skutki przewidziane
w Ocenianiu wewnatrzszkolnym;
4) za przyniesiony do szkoty telefon oraz inne sprzety elektroniczne i drogocenne
przedmioty szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialne;.

§ 96

1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma
wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty, a przebywajacego
CZasowo za granica);

5)rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Ilub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i1 pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
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7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.
8) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia/dziecka w ciggu 7 dni od powrotu

ucznia/dziecka do szkoty.

§97

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosb¢ rodzicow;
2)w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow/prawnych opiekundéw 1 odebraniu ucznia przez rodzicéw/prawnych opiekundéw lub

osobe przez nich upowazniong.

§ 98

1. Dla zapewnienia warunkoéw do jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
wazna jest wspoOlpraca rodzicow z organami szkoly, w ramach ktorej rodzice/prawni
opiekunowie majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga, psychologa i innych specjalistow;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawecg klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy

klasy.
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Rozdzial 8

Ocenianie wewnatrzszkolne
§99

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielania wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, w nauce i zachowaniu;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno

- wychowawczej.

§ 100

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznidéw i rodzicow/prawnych opiekunow;

2) biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

5) ustalanie ocen biezacych, Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;

8) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postegpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;

10) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami przepisami.

§ 101

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych ocen $rodrocznych
1 koncowych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

4) ucznidw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

5) rodzicow/prawnych opiekunow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu.

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajec¢

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
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4.

2) rodzicow/prawnych opiekunéw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu,

co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

§ 102

. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

. Dokumentacj¢ zwigzang ze sprawdzaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia - pisemne prace

kontrolne, przechowuje si¢ do konca roku szkolnego, w ktérym dokonano sprawdzenia osiggnigc

edukacyjnych ucznia, tj. do 31 sierpnia danego roku.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien

ja uzasadnid.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych opiekundéw dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
opiekunom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zajec

edukacyjnych.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie - zapoznaja si¢ z poprawionymi przez nauczyciela pracami pisemnymi w szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice/prawni opiekunowie uczniow - na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu.

§103

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,

muzyki, plastyki bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci wysitek wkladany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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5.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony" lub ,,zwolniona".

§ 104

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne 1 roczne;
3) kofcowe.
2. Biezace oceny w klasach I-III szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach, ale dopuszcza si¢
takze stosowanie oceny opisowej, ktora:
1) okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy i umiej¢tnosci
typowo szkolnych, lecz takze w sferze rozwoju spoleczno - emocjonalnego, fizycznego
1 artystycznego;
2) uwzglednia szczegdlne zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia;
3) zawiera wskazowki dla ucznia i rodzicow/prawnych opiekunéw do dalszych dziatan oraz
zache¢te do uczenia si¢ dziecka,
4) pokazuje postepy w nauce;
5) motywuja do dalszej pracy.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace, oceny $roédroczne 1 koncowe, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry.- 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
4. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
5. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika.
6. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdélne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tno$ci okreslony poziomem wymagan
edukacyjnych w danej klasie;

b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami;

d) w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania
tworcze 1 nietypowe;

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
(dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na
szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone poziomem wymagan
edukacyjnych w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny dobrej dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny dostatecznej dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci.

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny dopuszczajacej dla danych zaje¢ edukacyjnych;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnos$ci, czasami przy pomocy nauczyciela.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen:
a) ktory nie opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych

okreslonych dla oceny dopuszczajacej,
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b) ktorego braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
7. Wymagania edukacyjne i szczegétowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sie

w dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

8. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace klasowe - rozumiane, jako zaplanowane przez nauczyciela diuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujgce material wigkszy niz z trzech
lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) inne sposoby sprawdzania wiedzy w klasach IV - VIII to: odpowiedzi ustne z ostatniej
lekeji, kartkdéwki z trzech ostatnich lekcji (nie musza by¢ zapowiadane), prace wlasciwe
danemu przedmiotowi (¢wiczenia praktyczne), projekty.

9.Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pozniej niz
do 14 dni po powrocie do szkoty.

10. Kryteria w sprawdzianach pisemnych na 100 % mozliwych do uzyskania punktéw ustala si¢
odpowiednio:

1) do 34% - niedostateczny

2) 35 % - 49 % - dopuszczajacy

3) 50 % - 74 % - dostateczny

4) 75 % - 89 % - dobry

5) 90 % - 99 % - bardzo dobry

6) 100% - ocena celujaca

11. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

12. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

13. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ wgladu.

14. Uczniowie oraz rodzice/prawni opiekunowie sg na biezaco informowani o postepach dziecka,
podczas Zebran z Rodzicami 1 ,, Dni otwartych ”, ktoérych roczny harmonogram podaje dyrektor

do 15 wrze$nia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
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15. W klasach I-III nauczyciele nie zadaja prac domowych z wyjatkiem tych, ktore usprawniaja
motoryke matg.

16. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ pisemng prace domowa stuzaca utrwalaniu,
rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tre$ci nauczania zrealizowanych podczas zajec.

1) pisemna praca domowa, o ktdérej mowa w ust. 16, jest dla ucznia nieobowigzkowa i nie
ustala si¢ z niej oceny biezacej w stopniu;

2) kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa podlega sprawdzeniu przez
nauczyciela, ktory przekazuje uczniowi pisemng lub ustng informacje zwrotng okreslajaca,
co uczen zrobit dobrze, co 1 w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak ma si¢ dalej uczy¢;

3) systematyczne odrabianie prac domowych przez ucznia jest uwzgledniane przy ustalaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 moze skutkowac jej podwyzszeniem o jeden stopien, pod
warunkiem uzyskania przez ucznia pozytywnych ocen z biezagcych form sprawdzania
wiedzy;

4) w klasach IV-VIII nie zadaje si¢ prac domowych o charakterze praktyczno-technicznym

§ 105

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nia;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow.”
2. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe
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2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) niecodpowiednie
6) naganne
4. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV - VIII:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wyr6znia si¢ swoja postawg w szkole i poza nig, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow;
b) aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych;
c) wzorowo wypelnia swoje obowigzki, przygotowuje si¢ do zaje¢, nie zapomina
o przyborach szkolnych;
d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, a powierzone mu zadania wykonuje
samodzielnie, doktadnie i terminowo;
e) umiejetnie kieruje grupa, dba o jakos¢ realizowanych zadan;
f) jest zyczliwy 1 kolezenski;
g) z wlasnej inicjatywy udziela pomocy kolegom i kolezankom;
h) dba o mienie szkoty;
1) na tle klasy szczegdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich 0s6b dorostych
1 uczniéw;
j) wykazuje duzg inicjatywe¢ w pracy na rzecz klasy, szkotly i §rodowiska;
k) jest ubrany zgodnie z normami obyczajowymi i zasadami obowigzujacymi w szkole;
1) godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz w konkursach i zawodach;
m) zna i pielegnuje tradycje, szanuje symbole szkoty;
n) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
0) dba o kultur¢ stowa i reaguje na przejawy agresji;
p) zachowuje si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami dbajac o siebie innych;
q) spetnia w sposob zashugujacy na wyjatkowa pochwale wymagania wymienione
w statucie.
r) $wiadomie przejmuje odpowiedzialno$¢ za swdj rozwoj, wyznacza cele i konsekwentnie
je realizuje.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
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b) podczas zaje¢ szkolnych stara si¢ by¢ aktywny, wykonywa¢ zadania zlecone przez
nauczycieli;
¢) nie zapomina o przyborach szkolnych;
d) powierzone zadania stara si¢ wykonywac z reguty samodzielnie, doktadnie 1 terminowo;
e) rozwija umiejetnos¢ uczenia si¢, swoje zainteresowania i uzdolnienia;
f) jest pilny w nauce i sumienny w wypetnieniu obowiazkows;
g) przejawia zyczliwos¢ wobec rowiesnikow, jest kolezenski, nie odmawia pomocy;
h) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty;
1) zalegtosci w nauce spowodowane nieobecno$cig uzupetnia maksymalnie szybko;
J) systematycznie uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych spdznien 1 nieobecnosci;
k) dba o estetyczny wyglad swoj i klasy;
1) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegdéw;
m) na tle klasy wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0s6b dorostych i uczniow.
n) $wiadomie przejmuje odpowiedzialno$¢ za swodj rozwoj, wyznacza cele i stara si¢ je
realizowac.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ wywigzywac z obowigzkéw szkolnych;
b) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
¢) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty;
d) dba o mienie klasy i szkoty;
e) ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi i regulaminem szkoty;
f) cechuje go kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow;
g) stara si¢ nie wywotywac ktotni, konfliktéw, a gdy zdarza mu si¢ takie sytuacje, potrafi
pogodzi¢ si¢ z kolegami i przeprosi¢ za swoje zachowanie;
h) w kontaktach z réwie$nikami 1 dorostymi stara si¢ by¢ grzeczny i1 uprzejmy, probuje
dotrzymywaé umow.
1) stara si¢ bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoj rozwo6j, wyznacza cele i probuje je realizowac.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opuszcza lekc;ji;
b) na ogdt wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
c) stara si¢ poznaé tradycje szkoly, uczestniczy w sposob bierny w uroczysto$ciach

1 imprezach szkolnych;
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d) stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu zadan na miar¢ swoich mozliwosci;

e) szanuje mienie szkolne i mienie kolegow;

f) sporadycznie narusza podstawowe zasady kulturalnego zachowania sig,

g)w relacjach z innymi osobami nie zawsze jest grzeczny i1 uprzejmy, czasami nie
przyjmuje krytycznych uwag;

h) wykazuje chg¢ wspodtpracy z wychowawca;

1) podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce;

j) przestrzega zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia;

k) rozumie potrzebe wlasnego rozwoju, probuje wyznaczaé sobie cele edukacyjne i do
nich dazy¢.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zajecia bez usprawiedliwiania, spdznia si¢ na lekcje, czesto nie wykonuje
zadan domowych, nie przynosi niezb¢dnych przyboréw szkolnych;

b) lekcewazy obowigzki i prawo szkolne;

¢) naduzywa wyrazow 1 wyrazen nieprzyzwoitych;

d) narusza przyjete normy wspolzycia, ale podejmuje proby poprawy zachowania;

e) jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych np. wyludza pieniadze, podrabia
podpisy;

f) przemoc fizyczng lub psychiczna;

g) nie uzupetnia zalegto$ci w nauce;

h) nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac;

1) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

J) nie uwaza na zaj¢ciach lekcyjnych lub zaktoca ich przebieg.

k) nie rozumie potrzeby wlasnego rozwoju i nie podejmuje proby stawiania sobie celow
edukacyjnych.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, tamie prawo obowigzujace szkolne;

b) narusza podstawowe zasady kulturalnego zachowania si¢, nie panuje nad swoimi
emocjami i uczuciami, wywotuje czesto niesnaski, kidtnie, konflikty i nie potrafi
pogodzi¢ si¢ z kolegami i przeprosi¢ za swoje zachowanie;

c)jest agresywny w stosunku do kolegow, swoim zachowaniem zagraza innym
uzytkownikom szkoty;

d) nie okazuje szacunku innym osobom, nie przyjmuje krytycznych uwag o swojej

postawie i zachowaniu;
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e) naruszyt swiadomie w razacy sposob godnos$¢ lub nietykalno$¢ osobista nauczyciela,
innego pracownika szkoty, innego ucznia;

f) w zwigzku z pobytem w szkole dopuscit si¢ chuliganskiego czynu lub przestgpstwa;

g) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

h) uzywa wulgarnych stéw, ktamie;

1) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

J) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje;

k) ulega natogom wywierajac negatywny wplyw na rowiesnikdw nie podejmuje zadnych
prob poprawy swego zachowania,

1) wchodzi w konflikt z prawem.

m) nie bierze odpowiedzialnosci za swdj rozwoj.

5. Wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawa do jej
wystawienia uczniowi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

§ 106

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 z zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng w szkole przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie 1 - 3
tygodni przed rozpoczeciem ferii zimowych.

3. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny z zachowania, z tym, ze w klasach I - III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajeé;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;

4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej .
6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. W przypadku, kiedy dyrektor na wniosek ucznia, rodzicow/prawnych opiekundéw stwierdzi
niezgodno$¢ wystawienia oceny z WSO, moze zarzadzi¢ ponowne rozpatrzenie oceny.
9. W przypadku, gdy nauczyciel nie poinformuje ucznia, rodzica/prawnego opiekuna o grozacej
ocenie niedostatecznej, nie moze jej wystawic.

§107

1. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Srédroczna i roczna oceng z zachowania wystawia wychowaweca klasy w oparciu o:
1) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) opini¢ ucznidw danej klasy;
3) samooceng¢ ucznia.

§ 108

1. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele informuja uczniéw 1 rodzicow/prawnych opiekundow o przewidywanych
srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania :

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec¢
rzetelng oceng zdobytej przez ucznia wiedzy 1 nabytych umiejetnosci w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowej;

2) poprzez przewidywang $rodroczna/roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy
rozumie¢ ocen¢ funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym zwlaszcza, jesli chodzi

o respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.
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. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ na pierwszym zebraniu z rodzicami oraz
umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.

. O przewidywanych ocenach niedostatecznych, wychowawca informuje rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia w formie pisemnej. Pisemne poswiadczenie rodzica/prawnego opiekuna

0 zapoznaniu si¢ z tymi ocenami przechowuje wychowawca klasy.

§ 109

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci w pierwszym poétroczu ma obowigzek zaliczy¢
material programowy u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne do konca marca
w formie 1 zgodnie z harmonogramem ustalonym przez tego nauczyciela, co jest warunkiem
koniecznym do ustalenia oceny roczne;.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci w drugim poétroczu moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek powinien by¢ zlozony nie pdzniej niz 2 dni przed rada
klasyfikacyjna.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 6, pkt 2) nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia
komputerowe i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.
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9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.10.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia 2, 4 1 6 pkt 1) przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2) przeprowadza komisja
powotlana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2) oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice /prawni opiekunowie ucznia.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2) - skfad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

17. Protokot wraz z dotagczong pracg ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
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19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 110

Tryb odwolawczy od oceny zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly
w formie pisemnej (podanie, wniosek) nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Pisemny wniosek nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoly.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami /prawnymi opiekunami.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow;

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot , zawierajacy w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1),
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1) dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1) w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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13. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

15. W ciagu jednego dnia uczen moze zdawac tylko jeden egzamin klasyfikacyjny.

§ 112

Promocja do kolejnej klasy

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia lub na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunow
ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma op6znienie w realizacji
programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku

szkolnego.
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. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 113

. Uczen konczy szkot¢ podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klasg
szkoly podstawowe;.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Rozdzial 9

Warunki i sposoby oceniania uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego
§ 114

. Szkota realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu poradni psychologiczno - pedagogicznych.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig realizacj¢ zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

. Kazdy nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do sporzadzenia i wdrazania zadan i dostosowan
wymagan edukacyjnych wynikajacych z zalecen zawartych w opinii poradni psychologiczno
- pedagogiczne;j.

.Ocen¢ opisowa dla uczniow z orzeczeniem konstruuje wychowawca po konsultacji
z nauczycielami przedmiotow 1 specjalistami pracujagcymi z uczniem. Ocena opisowa
dokonywana jest w trybie §rodrocznym i rocznym.

.Ocena osiagnig¢ ucznia z niepelnosprawnoscia powinna uwzglednia¢ specyfike
niepetnosprawnosci.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

. Uczen, ktéoremu przedtuzono etap edukacyjny lub nie otrzymat promocji do klasy programowo
wyzszej nie otrzymuje $Swiadectwa, lecz pisemng informacj¢ na temat zachowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjnego.

Rozdzial 10

Egzamin osmoklasisty
§ 115

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w terminie gtdéwnym:

1) w szkotach, w ktérych nauka konczy si¢ w semestrze wiosennym - w maju:

. Egzamin &smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i1 obejmuje nastepujace

przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem O6smoklasisty, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego

uzyskanie tytutu laureata jest zwolniony z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
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7. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku.

8. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata z innego jezyka obcego nowozytnego niz ten,
ktory zostal zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia informuje okrggowa
komisj¢ egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli uczen uczy si¢ tego jezyka
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, co reguluja odrgbne przepisy.

9. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin Osmoklasisty, pisemna
deklaracje o wyborze jezyka obcego nowozytnego, z ktoérego uczen przystapi do egzaminu
O6smoklasisty;

10. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach 1 w skali centylowe;.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

12. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom za$wiadczenie
o szczegolowych wynikach egzaminu O6smoklasisty, wydane przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng.

§ 116

1. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

2. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno
-pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

4. Opinig, o ktorej mowa w ust. 1, rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadajg dyrektorowi
szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin 6smoklasisty.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie

odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
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6. Za dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb
ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1 1 5, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego

7. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotéw
objetych egzaminem o6smoklasisty sa zwolnieni egzaminu 6smoklasisty odpowiedniej czesci
egzaminu Osmoklasisty, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajagcego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego
zespolu egzaminacyjnego.

8. Zwolnienie z czgsci egzaminu Osmoklasisty jest rdwnoznaczne z uzyskaniem w tej czesci
najwyzszego wyniku.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych badZ zdrowotnych nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty
lub czesci tego egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwat egzamin przystepuje do egzaminu
lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie p6zniej niz do 20 sierpnia danego roku w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty w dodatkowym
terminie albo przerwal egzamin, przystepuje do niego w kolejnym terminie okreslonym przez
dyrektora odpowiedniej komisji okregowe;.

11. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu do 20 sierpnia danego roku powtarza odpowiednio
klas¢ VIII i przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty w nastgpnym roku.

12. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu

13. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 117

1. Statut jest podstawowym dokumentem szkoty, wszystkie inne dokumenty szkoty nie moga by¢
sprzeczne ze statutem.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolne;.
3. Statut jest dokumentem jawnym.
4. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) Dyrektora,

2) Rady Pedagogiczne;j,

3) Rady Rodzicoéw za posrednictwem dyrektora,

4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem dyrektora.
5. Projekt zmian w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
6. Sprawy nieujete w statucie szkoly okreslone sa przepisami prawa ogolnego.

§ 118

1. Szkota posiada sztandar.

2. Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.
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